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PUREEJOHTAJAN KINASTA:

yvdd uuden vuoden alkamista
kaikille jasenillemme!
Valkeaa jouluanaikaa odotet-

tiin pitkddn ja hartaasti ja viimein lumi
sitten saapuikin kovien pakkasten saattele-
mana. Kaikki eivit ole talvi-ihmisid, mut-
ta itse nautin ndistd neljastd vuodenajasta.
Jokaisella vuodenajalla on jotakin annetta-
vaa ja seuraavan tuloa alkaa jo odottaa en-
nen kuin edellinen ehtii paattya.

Tama vuosi on mahdollisesti tuomassa
liiton toimintaan suuria muutoksia. Liitto
ehdotti marraskuussa edustajiston koko-
uksessa jasenyhdistysten toiminnan lak-
kauttamista ja jasenten kuulumista suo-
raan liittoon. Nythén jédsenet kuuluvat liit-
toon jonkin jasenyhdistyksen esimerkik-
si Pohjanmaan Fysioterapeutit ry:n kaut-
ta. Nykyisin jokaisen liitolle maksamas-
taan jasenmaksusta osa palautuu jasenyh-
distysten toiminnan kiytt66n. Perusteena
jasenorganisaatiouudistukselle liitto esitti
toiminnan tehostamista ja selkeyttamista.
Edustajiston kokoukseen eli liiton vuosi-
kokoukseen osallistui Pohjanmaan Fysio-
terapeutit ry:std nelja edustajaa. Edustajis-
to hylkasi liiton ehdotuksen uudesta jasen-
organisaatiomallista puutteellisesti suun-
niteltuna ja asiasta paitetddn uudestaan
syksylld 2010 ylimédéréisessd edustajiston
kokouksessa.

Uusi toimintamalli on herattanyt Poh-
janmaan Fysioterapeutit ry:n jasenten kes-
kuudessa paljon kyseenalaistamista ja epa-
varmuutta syksyn aikana. Nykyinen jasen-
yhdistystysten toiminta koostuu paljolti
koulutusten ja virkistystoiminnan jarjes-

tdmisestd lahelld jasenidan. Yhdistyksel-
liamme on oma talous, jonka puitteissa on
mahdollista jarjestda toimintaa seké var-
sinaisille ettd opiskelijajasenille. Yhdistys
jakaa stipendejd ja kannustusrahaa. Yh-
distyksemme toimittaa Pofoorit-jasenleh-
ted, joka ilmestyy noin kolme kertaa vuo-
dessa. Lehdessd julkaistaan jasentemme
kirjoituksia, tiedotetaan fysioterapeutte-
ja koskevista ajankohtaisista asioista, ker-
rotaan yhdistyksemme toiminnasta, ta-
pahtumista seki tiedotetaan tulevista kou-
lutuksista. Lehdestd on mahdollisuus os-
taa my0s mainostilaa. Yhdistyksellimme
on liiton sivujen yhteydessd omat www-si-
vut, joiden paivitys on toki vield ontunut.
Toiminnasta vastaa vapaaehtoisista yhdis-
tysaktiiveista koostuva hallitus, jonka ja-
senet valitaan kaksivuotiskaudeksi vuo-
sikokouksessa helmikuussa. Jasenyhdis-
tyksen puheenjohtaja valitaan vuodeksi
kerrallaan.

Ent4, jos paikallisesti toimivaa jdsen-
yhdistysta ei enda tulevaisuudessa ole ja
alueellista toimintaa ohjataan ja jéarjeste-
tdan Helsingistd? Kuinka taataan alueel-
lisen toiminnan jatkuminen? Onko ny-
kyisilla alueellisilla vapaaehtoistoimijoil-
la innostus jatkaa tehtavéssdin, jos paa-
tosvaltaa ja vapautta toimintaan on rajoi-
tettu? Viaheneeko koulutus- ja virkistys-
toiminta alueella? Suosittelen jiseniam-
me seuraamaan kevddn aikana Fysiote-
rapialehted ja liiton jdsensivuja, joissa liit-
to tiedottaa asiasta. Uudesti jdsenorgani-
saatiomallista on tulossa my®os liiton teke-
mé mielipidekysely.
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Nykyinen yhdistystoiminta kaipaa toki
mielestidni uudistusta, koska yhteiskunta
on muuttunut ja toiminnan jarjestiminen
tassdkin laajuudessa vaatii vahaisten aktii-
visten voimavaroja. Sittenkin tuntuu su-
rulliselle, ettd kaikki yhdistetdan suurik-
si kokonaisuuksiksi. Erds tuttavani kertoi,
kuinka hénen lapsuudessaan Helsingissa
asuessaan heiddn kerrostalonsa katutaso
oli muodostunut pienista ruokatavaraliik-
keistd. Yhdessd oli myyty maitotuotteita,
toisessa pelkkid lihatuoteita ja kolmannes-
sa viljatuotteita. Asioinnit oli tehty kaikis-
sa litkkeissé erikseen, mutta ihmisilld oli
ollut aikaa jutustella ja palvella. Nykyisten
markettiemme valikoimat pursuavat mo-
ninaisuuttaan. Liikkumiseen pitdd varata
kosolti aikaa pelkkien hyllyetdisyyksien
vuoksi ja maksutoimitus tapahtuu lahes it-
sendisesti pankkikortin lukijaan vain oma
tunnusluku nédpyttden. Pohdin, onko ke-
hitys todella aina parhaaksemme. Olenko
onnellisempi asioidessani nykymarketis-
sa kuin tuo tuttavani lapsuudessaan nois-
sa pikkuisissa kaupoissaan? Toisaalta tus-
kinpa monikaan olisi valmis luopumaan
endd nykyisistd valikoimista. Ehka tima
uusi organisaatiomuutoskin toisi fysiote-
rapeuteille alueellemme jotakin uutta, jota
aiemmin ei ollut tarjollakaan?

Itse jatdn tdiman lehden kautta ainakin
joksikin aikaa teille jasenille hyviéstit pu-
heenjohtajan ja yhdistysaktiivin roolis-
tani. Pieni tyttdreni on nyt touhukkaas-
sa 15 kuukauden idssd, kiipeilee ja levitte-
lee kaappien sisaltoja. Aloitin syksylla tyot
tapaturmia ehkiisevdssd hankkeessa alue-
koordinaattorina ja tyohon liittyy paljon
uuden oppimista. Vapaa-ajallani haluan
sadstdd enemmain aikaa perheelle.

Annan kiitokseni nykyiselle hallituk-
selle, jonka kanssa on ollut todella ilo toi-
mia. Hallituskokoonapanossamme on si-
toutuneita, osallistuvia ja innokkaita ja-
senid. Teiddn kanssa on ollut helppo tyds-
kennelléd yhdessa.

Kiitokset myos teille aktiivisille jasenil-
le, jotka olette hyodyntaneet koulutuksi-
amme ja osallistuneet toimintaamme.

HYVASTITKO
JASENYHDISTYKSELLE?

‘Miia



AALUATTIIERO SAILTTTAR JASENTHDISTYKSEIMIIE?

— Terveisia edustajiston kokouksesta

yvéit Pohjanmaan fysiotera-

peuttien jasenet. Nyt on aika

tehdd isoja padtoksid. Kuten
Miia kirjoittaa puheenjohtajan pals-
tallaan, on liittohallitus pohtimassa
uudenlaista organisaatiomallia koko
Suomen Fysioterapeuttien toiminnal-
le. Konkreettisesti tdimé tarkoittai-
si sitd, ettd maamme kaikki pddosin
paikallisesti toimivat jasenyhdistyk-
set lakkautettaisiin tallaisinaan kuin
ne nyt ovat. Kaikki fysioterapeutit
kuuluisivat (niin halutessaan) jatkos-
sa suoraan liittoon.

Kun tatd mallia ensimmaisen ker-
ran lokakuussa meille esiteltiin, tun-
tui ajatus kovin keskenerdiselt ja lii-
an monta avointa kysymysta jai il-
maan lejjumaan. Liittohallitus lupasi
tuoda edustajiston kokoukseen mal-
lipohjan, joka antaisi vastauksia loka-
kuussa avoimeksi jadneisiin kysymyk-
siin. Tuon kokouksen aikana kuiten-
kin kavi ilmi, ettd edelleen timai esitet-
ty uusi organisaatiomalli oli vajavai-
nen ja ndin ollen edustajiston kokous
esitti koko asian lykkaamista tuon-
nemmaksi.

Nyt on sitten jasenyhdistysten otet-
tava kantaa, miten haluamme asioi-
tamme jatkossa hoidettavan? Olem-
meko valmiita toimintamalliin, jos-
sa koulutustarjontaa mm. organisoi-
daan erikoisalayhdistysten jarjesta-
mina ja pitkdkestoisina, ei siis endd il-
lan koulutuksia tai oman alueemme
asiantuntijoiden jarjestaimia koulutuk-
sia? Tarkastelin uusinta Ft-lehted ja sii-
na olevaa koulutuskalenteria, katso-
kaapas, minne nuo kaikki koulutuk-
set talla hetkelld keskittyvit? Olem-
meko valmiita malliin, jossa kaik-
ki yhdistyksemme rahavarat ohjau-
tuvat liitolle ja takaisin jasenten kes-
kuuteen vain esim. apurahojen muo-
dossa, ei siis endd virkistystapahtumia,
tai muuta perinteisesti yhdistystoimin-
taan kuuluvaa, ammatillisen yhteen-
kuuluvuuden edistamistd. Miten tu-
levaisuudessa hoidettaisiin opiskeli-
joiden rekrytointi liiton jasenyyteen?
Lukuisia muitakin asioita voisin tdssad
vield luetella, jotka tdssd malliuudis-
tuksessa puhututtavat.

On totta, etta maailma on muuttu-

- .

Pohjanmaan Fysioterapeutit ry:n edustajat Tahkolla Tarja Svahn, Péivi Ristikan-
gas, Anna Luoma ja Laura Nikkola.

Maarit Keskinen valittiin toistamiseen liiton puheenjohtajaksi seuraavaksi kolmi-

vuotiskaudeksi.

nut ja perinteinen yhdistystoiminta
on ehkd hiipumassa, mutta tima asia
pitdad nyt pohtia perusteellisesti, jotta
voimme péatosten jilkeen olla tyyty-
vaisid ja koemme edelleen merkityk-
sellisend liittoon kuulumisen. Toivon-
kin, hyvit jasenet, aktiivista ja runsas-
ta osallistumista vuosikokoukseem-
me, jotta voimme tétd asiaa vield yh-
dessi kasitelld. Mietitdan yhdessd, mi-
hin suuntaan lahdemme ja mité olem-
me valmiita tekemddn, turvataksem-
me alueelliset koulutukset ja virkis-
tystoiminnan alueellamme. Liitto tu-
lee tekemién kyselyn aiheeseen liitty-
en. Mieti huolellisesti, millaisen vasta-
uksen haluat kyselyyn antaa.

TAVATAAN
SIIS VUOs]-

KOKOUKSESSA
HELMIKUUSSA!

Pohjanmaan
Fysioterapeutit ry:n
edustajien puolesta

Tarja Svahn



IAURUI TAYDELTA VIRKISTTSIA

ohjanmaan Fysioterapeutit ry:n

virkistysilta lokakuussa kera-

si innokkaita osallistujia oli 34.
Virkistysilta oli samalla yhdistyk-
sen jasenhankintakampanjaa ja mu-
kaan saivat osallistua my6s yhdistyk-
seen kuulumattomat fysioterapeu-
tit ja opiskelijat. Lahes kaikki olivat
jo jasenidamme. Kokoonnuimme Ho-
telli Stuertissa Seindjoella ja ilta al-
koi naurujooga-ohjaaja Hanna Lin-
din hauskuuttama. Jdlkeenpdinkin
ohjaaja viela sahkopostilla Kkiitteli:
”Olitte ihania!” Thastuttavaa oli osal-
listujien rohkeus heittdytyd annettui-

hin tehtéviin. Kerrankin oli lupa rik-
koa totuttuja kaytossdantoja. Sai nau-
raa ratkattad isosti ja ddneen eika ke-
tddn kuitenkaan nolattu. Lehden te-
kija unohti illan aikana kuvailun. Si-
kiali harmi, silla niin ihastuttavan
hauskoja kuvia tuosta kaikesta oli-
si voinut saada tdhdn lehteen. Ehdot-
tomasti hauskimpia olivat mielestd-
ni pupujussimaiset hymyt vieruska-
vereilta sokeripalat suussa. -Ettd se
saattoikin ndyttda huvittavalle!

Hallitus esittaytyi myos illan aikana
ja kerrottiin yhdistyksen toiminnasta
ja lahestyvista edustajiston kokouk-
sesta. Ohjattiin hakemaan tietoa lii-
ton www-sivuilta ja seuraamaan niis-
sd olevia tiedotuksia. Ilta jatkui iltapa-
lalla ja vapaalla seurustelulla.
Oli suolaista ja makeaa. Lop-
puillasta siirryimme tanssilat-
tialle musiikin rytmittdma-
nd ja viihtyméén illan tdh-
den Popedan esiintymisesta.
Osa porukasta lahti kotiin jo
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aiemmin ja osa taisi jatkaa hyvinkin
myo6hille yohon.

Kaiken kaikkiaan ilta oli oikein ren-
to ja sai paljon kiitosta. Vastaavanlais-
ta virkistystoimintaa toivottiin yhdis-
tykseltd lisdd. Aina ei tarvita koulutus-
aiheita. On mukava tavata kollegoita
my0s vapaalla.




OULUTUSTARJONTA KEVAT 2010
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KINESTETIIKAN MAHDOLLISUUKSIA FYSIOTERAPIASSA

Aika:  torstaina 22.4.2010, klo 18-21
Paikka:  Eskoon palvelukeskus / terapiatalon liikuntasali,
Eskoontie 47, 60280 Seinijoki
Kouluttaja: ~ Seppo Hauta, kinestetiikan tutor
Hinta: 30 euroa, maksu etukdteen Pohjanmaan Fysioterapeutit ry:n tilille:
Nordea 129230-25469. Maksun viestiin koulutuksen ja osallistujan nimi.
Osallistujat: ~ max. 30
IImoittautuminen: ~ 15.4.2010 mennessa tekstiviestilld numeroon 050 533 13 74 tai

sahkopostilla osoitteeseen luoma.anna@gmail.com

Kinestetiikka on voimavaraldhtoinen lahestymistapa, joka perustuu ihmisen luonnollis-

ten liikemallien ja aistitoimintojen ymmairtamiseen, ihmisen kunnioittavaan kohtaami-

seen sekd ndiden merkitykseen oppimiselle ja itsehallinnalle. Se tukee ihmistd hanen perus-
toiminnoissaan siten, ettd han kokee toimintansa mielekkdana ja kykenee aktiivisesti osallis-
tumaan toimintoihinsa huolimatta sairaudestaan tai vammaisuudestaan. Kinestetiikka on in-
novatiivinen ja kdytdnndsséd toimiva lahestymistapa, jonka avulla terveyden- ja sosiaalihuol-
lon ammattilaiset ja omaishoitajat voivat edistda tuen tarpeessa olevan henkilon omien voi-
mavarojen yllapitimistd ja edistamistd sekd oman tuki-ja liikuntaelimistonsa terveytta.

Liséa tietoa kinestetiikasta 10ytyy Suomen Kinestetiikka yhdistys Ry:n sivuilta www.kinestetiikka.fi
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TULOSSA KOULUTUSIA KEVAALLA

Koulutuskalenteriin tulevat tasmalliset tiedot ovat vield seuraavista koulutuksista tyon alla. Téssa teille ennak-
kotietona tulevia koulutusaiheitamme ajankohtineen. Tarkennetut tiedot koulutuksistamme ja niiden sisil-
loisté tulevat internettiin kotisivuillemme. Olethan aktiivinen ja kdyt lukemassa tuonnempana niista lisaa
sieltd: www.fysioterapia.net -> jasenyys -> jdsenyhdistykset -> Pohjanmaan Fysioterapeutit ry -> kotisivu.

Viikolle 6 on suunnitteilla koulutusta IKAANTYVIEN FYSIOTERAPIAAN. Koulutu-
spaikka ja tarkat pdivit ovat vield avoinna. Luethan lisdinfoa kotisivuiltamme tammikuun
puolen vilin jédlkeen.

Viikolle 8 (12.2.) on tulossa koulutusta ASENTOHUIMAUKSEEN liittyen. Koulutus
tullaan jdrjestimiin Kokkolassa ja kouluttajana on Dosentti Tapani Rahko. Lisdinfoa
kotisivuiltamme.

Viikolle 10 (pe-la) on tulossa koulutusta ALLASTERAPIAAN liittyen. Koulutus jérjest-
etddn Seindjoella ja kouluttajana on Kira Durchman Ruskeasuon koululta. Lisdinfoa
saatavissa kotisivuiltamme.
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Hei kaikki fysioterapiayrittajat!
TERVEISIA AVOKUNTOUTUSSEMINAARISTA HELSINGISTA 7.12.2009

Avokuntoutusseminaarissa

Tuulikki Karhu Kelasta puhui meille:
- Vake-hankkeesta (vaikeavammaisten lddkinnillisen

kuntoutuksen kehittimishanke)
- palveluseteliprojektista

NET/010709140701SV?OpenDocument

Néiden sivujen alla aukeaa myos omien vakuutusalu-
eiden sivut. Omien vakuutusalueiden sivuilla voi kysya

epaselvid asioita. Kelasta vastataan vain sdhkopostitse ja
kannattaa kysyé ajoissa, koska aika on rajallinen (www-
sivut ovat auki vain 5 viikkoa).

- tulevasta vaikeavammaisten avokuntoutuspalveluiden

tarjouskilpailukierroksesta.

Kuten kaikki varmasti tieditte, jélleen kerran on vai-
keavammaisten avokuntoutuspalveluiden tarjouskilpailu-
kierros. Kela jirjestdd paikallisia tiedotustilaisuuksia tésté

ldhiaikoina.

Tiedoksenne, ettd Eteld-Pohjanmaalla kdynnistyy pal-
velusetelipilottihanke, joka alkaa tarjouskilpailujen jal-

keen. Tdma pilottihanke jirjestetdéin maassamme kahdella
alueella: Eteld-Pohjanmaa ja Piijét-Hédme. Kela jarjestdd
Infoa myo6s téstd myohemmin.

Mielenkiinnolla odotamme kevétta!

Vuosi 2010 on niin sanottu optiovuosi. Optiovuosi
tarkoittaa, ettd lisidmme itse hintoihimme 3,5% (tammi-
kuusta 2010 alkaen). Tarjouskilpailu on kevailld 2010
yhtéaikaisesti koko maassa. Kehoittaisinkin teitd seuraa-
maan Kelan nettisivuja, sanomalehtid ja Hilman sivuja

(16ydét googlella).

Loydét tietoa Kelan sivuilta: www.kela.fi yhteistyo-
kumppanit -> ladkérit ja avoterveydenhuoltohenkilostd
-> kuntoutuspalvelut -> hankkinat -> avoterapiahan-
kinnat tai http://www.kela.fi/in/internet/suomi.nsf/

Tyoniloa teille kaikille!

Terveisin

Yrittdjdayhdyshenkilo

Tuula Harjamdki
tuula@kyronmaanfysioterapia.com
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Seindjoen ammattikorkeakoulun
Sosiaali- ja terveysalan yksikkko

Fysioterapian koulutusohjelma/KGF 14

Suvi Maria Nikkola ja Maija Viitala

Mielenterveyskuntoutujis-
ta vertaisohjaajiksi

Tiina Taipalus ja Teresa Vallejo Medina

Dementoituneen fysiotera-
pia ja fyysistd toimintakyky4 yl-
lapitava ja edistdva liikunta

Saila Piispanen

Kun ik painaa ja askel lyhe-
nee - Eteldpohjalaisten 60-85-vuo-
tiaiden fyysinen toimintakyky

Hanna Palojirvi ja Sanna Ylipelkonen

Fatiikin vaikutus MS-tautia sai-
rastavien paivittdiseen eldmadn

Heini Kallio ja Laura Luoto

Ikaalisten kihlakunnan polii-
sien fyysisen kunnon ja tyds-
sd jaksamisen kartoitus

Jonna Kurki ja Nina Joukainen

Lasten elaméantavat puntaris-
sa - kyselytutkimus Seindjoen ja Na-
estvedin neljasluokkalaisille

Sanna Vuorinen

”Luupéd laittaa luihin vipindd” - Inter-
net-sivusto lasten luustoterveyden edis-
tamiseksi liilkunnan ja ravinnon avulla

Riku Uusi-Jaakkola, Jussi Oja-
niemi ja Mikko Kesdniemi

Raskas ty6 vastaan kevyt tyo — tyon
vaikutus yli 50-vuotiaiden tyds-
sakdyvien miesten voima-, nope-

us - ja tasapaino-ominaisuuksiin

Petri Huttu ja Antti Kddntd

Kuntosaliharjoittelun vaikutuk-

set 50-65-vuotiaiden miesten kesto- ja
maksimivoimaan sekd hengitys- ja ve-
renkiertoelimiston suorituskykyyn

Anne Metsomdiki ja Laura Lindholm

Poweria potkuun - ohjatun jalka-
terdharjoittelun vaikutukset nel-
jan kuukauden intervention jdlkeen

Saara Pihlaja ja Johanna Kuivaniemi

Tasapainoharjoittelun vaikutus ikdan-
tyneiden kotona asuvien miesten ta-
sapainoon 3 kuukauden aikana.

Jarmo Martin ja Jussi Halttunen

Eviitd eldimdédn sepelvaltimotau-
tia sairastaville - kurssi syddntapah-
tuvan jélkeisen eldmin hallintaan

Pohjanmaan Fysioterapeutit muisti-
vat valmistuvia fysioterapeutteja opis-
kelijavastaava Hanna Hautalan johdol-
la jarjestimailld yhdessd opettajien kans-
sa merkkienjakojuhlan illalla 16.12.2009.
Liséksi yhdistys muisti luokan valmistu-
misjuhlassa tulevaa fysioterapeutti Jar-
mo Martinia stinpendillé.
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« Valmistuneiden opinndytetyot ovat
luettavissa ammattikorkeakoulujen
verkkokirjasto Theseuksessa osoit-
teessa: https://publications.theseus.fi/
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TERVEISIA AESTVEDISTA!

uukausi Tanskassa Naestve-

din kaupungissa opiskelija-

vaihdossa antoi meille paljon
uusia kokemuksia niin kulttuurisel-
ta, kuin fysioterapeuttiselta nakokul-
maltakin. Vietimme yhteisid vapaa-
hetkid espanjalaisten ja hollantilais-
ten opiskelijoiden seurassa, ja kuin
huomaamatta kielitaitomme karttui.
Mieliimme jdi my0s yhteinen liikun-
tapdiva paikallisen ammattikorkea-
koulun opiskelijoiden kanssa: hassus-
ti pukeutuminen, ja leikkimieliset ki-
sat koko fysioterapiapuolen opettaji-
en ja opiskelijoiden vililla loivat sel-
keédsti mukavan vilitontd tunnelmaa
kouluympiristoon.

Tanskalaiset ovat ahkeria hyotyliik-
kujia. Ei ollut niin huonoa ilmaa, et-
teivitko kadut olisi tayttyneet innok-
kaista pyorailijoista. Pyordilysta naut-
ti Tanskassa koko perhe: vanhemmat
pyoriilivat, ja lapset kulkivat mukana
mitd mielenkiintoisimmissa karryis-
sa. Lapset oppivat hyoty liitkkumaan
kuin vahingossa, aikuisten nayttdes-
sd hyvéd esimerkkid. Tédssa meilld suo-
malaisilla olisi paljon opittavaa!

Kuukauden aikana tutustuimme
tanskalaiseen fysioterapiaan neljassa
eri harjoittelupaikassa. Ensimmaisend
tutustuimme Naestvedilaisen sairaa-
lan fysioterapiaosastoon, joka ei mie-
lestimme poikennut tydskentelyolo-
suhteiltaan tai tyotavoiltaan suoma-
laisesta sairaalamaailmasta. Kiersim-
me kolme péivédd yhdessa eri osasto-
jen fysioterapeuttien mukana, ja saim-
me olla mukana muun muassa botox-
hoito-tilanteessa. Sairaalasta erityisen
positiivisena mieleemme jdivit lasten
osastojen varikkaiksi tarinoiksi maa-
latut seinit, jotka luovat lapsille muka-
vamman sairaalaympériston.

Padsimme my6s nédkoalapaikal-
le kiertavén fysioterapeutin mukaan
péivikoti- ja koulukédynneille ympari
maakuntaa. Tutustuimme muun mu-
assa mielenkiintoiseen keskelle metsda
rakennettuun pdivékotiin, jossa lapset
leikkivat vapaasti kiipeillen, ja majoja
rakennellen usean hehtaarin alueella.
Fysioterapeutin mukaan erityisesti ke-
hitysvammaiset lapset olivat hy6tyneet
selkedsti metsdpdivikodin tarjoamista
luonnollisista virikkeista. Lisaksi lap-
set oppivat kantamaan vastuuta toisis-
taan paremmin ympdristossd, jossa ai-
kuinen ei valttimatta ole kokoajan na-
koetdisyydella.

Padasimme myds pdivén vierailulle
Julemaerkehemmet:iin, joka on kes-
kittynyt erityisesti ylipainoisten las-
ten kuntoutusjaksoihin. Kuntoutus-
jaksolla Julemaerkehemmetissa keski-
tytddn perusasioihin: oikeanlaiseen ra-
vintoon ja liikuntaan. Saimme nidhda
kuvia lapsista ennen kuntoutusjaksoa,
ja kuntoutusjakson jialkeen. Kuvat jak-
son ldpi kdyneistd lapsista olivat my-
kistavia katsottavia. Lasten kalpeille
kasvoille oli palannut terve vri, varta-
lo oli selkedsti hoikistunut ja koko ole-

mus huokui iloa ja hyvia oloa.

Viimeisen osan harjoittelusta suo-
ritimme tutustumalla paikalliseen he-
vosterapiaan, ja samalla koimme Tans-
kan upean maaseudun. Seurasimme
hevosterapiassa eri diagnoosien omaa-
via asiakkaita, ja tutustuimme molem-
mille kdytdnnontasolla uuteen fysio-
terapian alueeseen. Hevosterapia oli
mielenkiintoinen lisd kansainvilisen
harjoittelumme viimeisiin péiviin, jos-
ta maaseudun kiemurtelevat tiet, ryp-
sistd notkuvat pellot ja hevoshaat tois-
tensa jalkeen jdivit tanskalaisina muis-
toina mieleemme.

Harjoittelun liséksi toteutimme Na-
estvedissa my0s osan opinndytetyos-
tdimme. Opinnédytetydmme aihe oli
Lasten elamdntavat puntarissa — ky-
selytutkimus Seindjoen ja Naestvedin
neljasluokkalaisille. Opinndytetyom-
me tavoitteena oli selvittdd, millaiset
elamintavat Seindjoen ja Naestvedin
neljasluokkalaiset omaavat. Tavoittee-
namme oli myos tutkia, onko kaupun-
kien vililla eroja neljasluokkalaisten
elamintavoissa. Keskityimme opin-
ndytetydossimme neljasluokkalaisten
liikkunta-, ravinto- ja unitottumusten
selvittimiseen. Opinndytetyo 1oytyy
ammattikorkeakoulujen verkkokirjas-
to Theseuksesta.

Harjoittelujakso Tanskassa oli ko-
konaisuudessaan avartava ja mieleen-
painuva kokemus, ja olemme onnel-
lisia ettd saimme kokea mitd fysiote-
rapia on Suomen rajojen ulkopuolel-
la. Kiitimme suuresti Pohjanmaan fy-
sioterapeutit Ry:td, joka osaltaan mah-
dollisti ulkomaavaihtomme, seki kan-
sainvidlisen opinndytetyon. Kiitos!!

Nina Joukainen ja Jonna Kurki




VAIHTOZHTOISTEN HARJOITTELU TRISKANSM

teliaina ja kokemuksenhaluisina

viimeisen vuoden fysioterapeut-

tiopiskelijoina paatimme ldhted te-
kemiin viimeisen, vaihtoehtoisia ammat-
tiopintoja koskettavan harjoittelun Tans-
kaan. Yhteistyokouluna Tanskassa toimi
Naestvedin kaupungissa sijaitseva Sjdllan-
din yliopisto. Yliopisto jdrjesti meille mu-
kavat asunnot koulun ldheltd ja harjoit-
telupaikan n. 45 minuutin junamatkan
padstd Nykeping Falster -nimisestd kau-
pungista. Harjoittelupaikkanamme toimi
Guldborgsund Rehabilitation -niminen
paikka, joka omana rakennuksenaan toi-
mi kaupungin terveyskeskuksen fysiote-
rapiaosastona. Rakennuksessa tyoskenteli
noin 10 fysioterapeuttia sekd liuta toimin-
taterapeutteja.

Potilasmateriaali Guldborgsund Re-
habilitationissa oli hyvin samankaltaista
kuin terveyskeskuksen fysioterapian po-
liklinikalla Suomessakin. Potilaita oli lap-
sista ikddntyneisiin ja TULE -ongelmaisis-
ta neurologisesti sairaisiin seké erindisis-
td operaatioista toipuviin. Yksilokdynnil-
le tulevat potilaat saivat fysioterapiaa paa-
saantoisesti kaksi kertaa viikossa. Myos jo-
kainen, kuten ACL - ja lonkkaoperoitujen
tai amputaatiopotilaiden ryhma kokoon-
tui kahdesti viikossa. Resurssit riittivat ta-
hén hyvin, ja ehkipa juuri tiheista kokoon-
tumiskerroista johtuen ryhmaéldiset olivat
todella omatoimisia ja tietoisia siitd, mita
ryhmadssa tulisi tehdd ja miksi.

Omat potilaamme maaraytyivat Tans-
kassa padsaantoisesti sen mukaan, ketka
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ymmarsivit ruotsia tai englantia. Ndin ol-
len suurin osa potilaistamme oli keski-ikai-
sid tai nuoria TULE - ongelmista kérsivid
henkiloitd. Oli palkitsevaa huomata, etti fy-
sioterapiatilanteet sujuivat ilman suuria on-
gelmia silloinkin kun potilas osasi ldhinna
vain Tanskaa. T4ll6in korostui oppimiem-
me tanskan kielen fraasien, ruotsin kielen
ja kehonkielen merkitys. Fysioterapiatilan-
teiden onnistuminen sekd hyvéin vuorovai-
kutussuhteen synnyttiminen vieraita kie-
lid kdyttdmalld antoi onnistumisen koke-
mudksia ja lisdsi itsevarmuutta niin fysiote-
rapeuttina kuin ihmisenékin.

Suurin yllatys meille oli, kuinka saman-
kaltaiset terveyden huollon organisaatiot
Tanskassa ja Suomessa ovat. Kokemuksiem-
me mukaan my0s fysioterapian toteutus
on hyvin saman kaltaista eri pohjoismai-
den vililla. Toisaalta saimme mukaamme
myds joitakin meille uusia ideoita ja nako-
kulmia esimerkiksi ACL - operoitujen kun-
toutuksesta.

Suosittelemme lampimasti kaikille lyhyt-
td tai pidempad tyorupeamaa tai opiskelua
ulkomailla. Kokemus on varmasti silmia
avaava. Sen myotd voi oppia uutta fysiote-
rapiasta, ymparoivastd maailmasta seki en-
nen kaikkea itsestadn.

Terveisin
Saara Pihlaja & Jarmo Martin
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TYOHYVIIVOIITIR RITTAVILLA UNILLA JA
TYOKAVERI KANNUSTUKSELLA!

yohyvinvointiin panostami-

sesta on hyotyd. Se vaikuttaa

tyontekijan tyossd jaksamisen
lisdksi tyonantajaan ja yhteiskuntaan
erityisesti taloudellisten hy6tyjen an-
siosta. Lihes jokaisessa tydyhteisos-
sd kohdennetaan nykyadn resursseja
tydhyvinvointiin ja -viihtyvyyteen.
Valitettavasti kaikki tyohyvinvoinnin
nimissd toteutettu toiminta ei kui-
tenkaan edistd tyontekijoiden hyvin-
vointia. Voi olla, ettd tydhyvinvoin-
nin edistimisen resurssit suunnataan
erillisiin tempauksiin ja virkistysreis-
suihin, jolloin toiminta sellaisenaan
ei johdakaan tyohyvinvoinnin kehit-
tymiseen. Tyohyvinvointisuunnitte-
lun tulisikin olla yksilollisempéd ja
kehittamiskohteiden olisi ldhdetta-
vd tyOyhteison omista tarpeista. Jos
tyoyhteisossa ei ole yhteisiin arvoihin
pohjautuvia pelisddntdja, eivit ongel-
mat ratkea pelkilld yhteiselld liikun-
tapdivalld. Eika yhteinen kerran vuo-
dessa toteutuva teatterireissu muuta
mitddn, jos tyohyvinvointia hdiritsee
yhteison ilmapiiriongelmat.

Teologi Jaakko Heiniméki (2009)
on esittdnyt ndkokulman, jossa eril-
listd tyohyvinvointia ei ole olemassa-
kaan, vaan kyseessd on ihan tavallinen
hyvinvointi. Levolliset unet, terveel-
linen ruoka ja ymparilld oleva tarpei-
ta tukeva verkosto auttavat voimaan
hyvin kotona ja tyossa. Toisaalta tyon
ilon kokeminen sopivan vaativassa ja
vapautta sisaltavassd tyossa seka se,
ettd ympadrilla on hyva tyoporukka,
vaikuttavat hyvinvointiin myds vapaa-
ajalla. Hyvinvointia voidaan kuvata
psykologi Maslowin tarvehierarkial-
la. Sen mukaan perustarpeiden on ol-
tava tyydytettyjd ennen kuin tyonte-
kija jaksaa kiinnostua korkeammista
tarpeista kuten itsensd ja osaamisen-
sa kehittdmisestd. Kokonaishyvinvoin-
nin muodostavien perusasioiden héi-
riintyessd tyontekijan uupuminen voi
nakyd esimerkiksi mielialassa, tyote-
hossa tai toistuvina omailmoituspois-
saoloina.

TYOHYVINVOINNIN EDISTAMINEN
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Tyoviihtyvyyden on todettu lisaa-
vén terveyttd. Entd lisdadntyyko tyo-
viihtyvyys, jos edistetddn tyontekijoi-
den ja tydympériston terveyttda? Do-
sentti Juhani Lehto (2009) on toden-
nut, ettd “Terveyden edistimisen tu-
lee tapahtua sielld, missa yksilo elaa
arkeaan.” Tyossdkdyvan vuorokau-
desta kuluu matkoineen yli kolman-
nes tyohon, joten tyon ja tyGympdris-
ton vaikutus terveyteen on kiistaton.
Tyonantajan tulee huomioida oikean-
laiset, tyoyhteisolahtoiset keinot tyon-
tekijoiden ja tyoympariston terveyden
edistaimisessd. Néistd toimista huoli-
matta, jokainen on lopulta vastuussa
itse oman terveytensa ja hyvinvoin-
tinsa edistamisestd. Omaa ja tyoyh-
teisOn terveyttd voi edistda pienilla-
kin paivittéisilla valinnoilla tai teoil-
la. Hyo6tyliikuntaa saa jattamalld au-
ton parkkiin kauemmaksi tyopaikas-
ta ja kdvelemalld osan matkasta. Tyo-
matkaliikuntaa kannattaa hyodyntaa,
jos kuntoilulle vapaa-ajalla on vaikea
jarjestda erillistd aikaa. Ty6ilmapiiria
edistdd palautteen antaminen tyokave-

rille onnistuneesta palaverista tai hy-
vin suoritetusta tyosta.

Tyohyvinvointiin liittyvid asioi-
ta arvioidaan tyOpaikalla erilaisilla
mittareilla ja keinoilla. Yhtd ahkeras-
ti kuin tehdéan kyselyitd, olisi kerat-
tyja tuloksia hydodynnettéava. Tilastot
eivit edistd kenenkddn tyossd jaksa-
mista! Hyvinvointia onkin kehitettdva
kuin minka tahansa toiminnan laatua.
Suunnitelmallista laadunparannusta
ohjaamaan voidaan kiyttda esimer-
kiksi PDCA-syklid (plan, do, check,
act), joka koostuu neljésté eri vaihees-
ta: suunnittele, toteuta, tarkista ja toi-
mi. Erityisesti suunnittelu, toteutus- ja
tarkistusvaiheet ovat niitd laadunpa-
rannusprosessin vaiheita, joihin tuli-
si kiinnittdd huomiota. Ndma vaiheet
jaavidt usein toteutumatta tyohyvin-
vointisuunnittelussa. Usein ryhdytdan
suoraan toimintaan, jolloin toimenpi-
teet eivit kohdistu ty6yhteison todel-
lisiin tarpeisiin.

Suunnittelun tulee ldhted tyoyhtei-
sOn tarpeista. Oikeat kehittdmiskoh-
teet saadaan vain osallistamalla koko
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tyOyhteiso jakamaan ajatuksiaan ja
ideoitaan. Yhdessa valituilla mittareil-
la selvitetddn, mitka asiat tyoyhteisos-
sd toimivat ja mitkd vaatisivat kehitta-
mistd. Mittareita kdytetddn tavoittei-
den asettamisessa, seurannassa ja laa-
dunparantamisessa. Keskeistd on hyo-
dyntéd tyoyhteisossé jo olemassa ole-
via mittareita ja ailemmin kerdttya tie-
toa. Eteld-Pohjanmaan sairaanhoito-
piirissd on kdytossd tyohyvinvoinnin
arvioimiseen esimerkiksi tuloskunto-
mittaus. Silld saatavia tuloksia voidaan
arvioida paaryhmien avulla (johtami-

TOTELTUSWAIE
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nen, tyytyvaisyys ja jaksaminen, tyén
kehittavyys ja haasteellisuus seka tyo-
yhteison toiminta).

Toteutusvaiheeseen valitaan yh-
dessa tyoyhteisossa tarkedksi koetut,
muutosta kaipaavat asiat ja laaditaan
niiden mukaiset toimenpiteet. Esimer-
kiksi tuloskuntomittauksessa heikoi-
ten menestyneeseen padryhméin voi-
daan kohdistaa tydyhteison ehdotta-
mia kehittamistoimenpiteita.

Tarkistusvaiheessa kiytetadn samo-
ja mittareita kuin suunnitteluvaiheessa

ja arvioidaan saatiinko toivottua kehi-
tystéd aikaan. Tarvittaessa tuloskunto-
mittauksen voi toteuttaa tyoyksikossa
useamminkin kuin kerran vuodessa.
Tyoyksikoissd voidaan kayttdd myos
omia mittareita arvioimaan kehitys-
t4, kunhan ne on todettu tarkoituk-
senmukaisiksi.

Toimintavaiheessa otetaan tarvitta-
vat muutokset ja lisdykset kdyttoon ja
sisdllytetadn ne tyohyvinvointisuun-
nitelmaan, jota toteutetaan seuraavan
vuoden ajan. Sovitun toiminta-ajan
jalkeen palataan suunnitteluvaihee-
seen, jossa arvioidaan sen hetkiset tar-
peet terveellisen tydympariston ja tyo-
hyvinvoinnin edistdmiseksi.

Laadunparannuksen periaatteella
toteutetussa tyohyvinvointisuunnit-
telussa virkistyspdivid ei tarvitse ko-
konaan hyldta. Niihin sisédltyy usein
kokemuksellista harrastamista ja vir-
kistdytymistd, jotka toteutuvat parem-
min, kun perusasiat tyoyhteisossd on
ensin hoidettu kuntoon. Omien rajo-
jen ylittdminen, ilo ja yhdessi teke-
minen voivat synnyttdd jotakin uut-
ta. Mahdollisuus tutustua tyokaverei-
hin toisenlaisessa ympéristossa voi li-
satd yhteenkuuluvuutta ja auttaa hy-
viksymaddan myds toisen erilaisuutta.
Térkeintd tyohyvinvointisuunnitte-
lussa on havaita tyyhteison tarpeet
sekd maaritelld tavoitteet ja toimenpi-
teet niiden mulkaisesti.

Anna-Liisa Leikas, fysioterapeutti (yamk), Miia Hietaniemi, fysioterapeutti (yamk)

Leikas ja Hietaniemi valmistuivat joulukuussa 2009 Jyviskyldn ammattikorkeakoulusta terveydenedistimisen koulu-
tusohjelmalta. Heidin ylemmdn ammattikorkeakoulututkintonsa opinndytetyo: Tyoyhteisoldhtoisen tyohyvinvointi-
suunnitelman laatiminen laadunparannusprosessia hyodyntden loytyy ammattikorkeakoulujen verkkokirjasto These-
uksesta ja on luettavissa suoraan osoitteesta: http://urn.fi/URN:NBN:fi:amk-200912036988
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Pohjanmaan Fysioterapeutit-Osterbottens Fysioterapeuter ry
vuosikokoukseen ja virkistysiltaan
perjantaina 19.2.2010 klo 18.00 alkaen

Seinajoen Ylistaroon Kriikun vanhalle vesimyllylle
Kaukolanraitti 71 / Kirkonkoski, 61400 Ylistaro
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Kokouksessa kasitellddn saantomadraiset asiat ja
kaydaan keskustelua yhdistyksemme tulevaisuudesta.

Mihin suuntaan haluat kehittaa jasenyhdistysta?
Mita ajatuksia liiton ehdottama jasenorganisaatiomuutos herattaa?
Tule kertomaan kokoukseen omat toiveesi.

Kokouksen jalkeen meille esiintyy
Talent-tdhti Osku Pienmaki / Matti Nysa

Vapaata seurustelua iltapalaa nauttien.
Mahdollisuus jaada kollegoiden seurassa Myllarin
ainutlaatuiseen koskisaunaan ja kylpea poreilevassa
lamminvesikorveessa Kirkonkosken rannalla.

Lisatiedot ja ilmoittautuminen 12.2.2010 mennessa
p. 040 739 1362 tai miia.hietaniemi@gmail.com

lita on maksuton
Yhdistys osallistuu kauempaa yhteiskyydeilla tulevien matkakuluihin.

[IALLITU

Saunassa on pyyhkeet, kylpytakit ja tossut myllyn
varustuksena, talvipakkasille myds pipot. Kylpijoilla
tulee olla mukana oma uimapuku.
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Halutessasi voit lukea paikasta lisaa osoitteesta
www.kriikunmylly.com
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